GARIBALDI

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO SPECIALE
MEDIANTE PROCEDURA CONCORSUALE RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI
CUI ALL’ART. 20, COMMA 2, D.LGS. N. 75/2017 PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI DI
DIRIGENTE PSICOLOGO.

VERBALE N. §

L’anno 2024, il giorno 23 del mese di luglio alle ore 11:15 presso I’aula 12 di Endocrinologia del P.O.
Garibaldi Nesima. sito a Catania, in via Palermo n. 636, si & riunita la Commissione esaminatrice per
I"espletamento del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il reclutamento speciale, mediante
procedura concorsuale riservata agh aventi diritto di cui all’art. 20, comma 2, del d.lgs. n. 75/2017, per
la copertura di n. 5 posti di Dirigente Psicologo.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 196 del 25.03.2024, & composta come di seguito

specificato:
COMPONENTI TITOLARI
- Dott.ssa Angela Fabiano Presidente
- Dott.ssa Mimy Annunziata Tavormina Componente
- Dott.ssa Sonia Desiree Mazzeppi Componente
- Dott. Ennio Romano Segretario

Tutti i Componenti della Commissione e il Segretario sono presenti.

Constatata la regolare costituzione della Commissione ¢ la legalita dell’adunanza, essendo presenti
tutti i componenti. si dichiara aperta la seduta.

La Commissione si riunisce per 1'espletamento della prova orale prevista nell’ambito della presente
selezione, i cui criteri di valutazione sono stati fissati in seno all’allegato n. 1 al verbale n. 1 del
26.06.2024.

.a Commissione prende atto che. come previsto nell’Avviso di selezione, per il superamento del
colloquio & necessario il raggiungimento di una valutazione di sufficienza, espressa in termini numericj
di almeno 14/20.



La Commissione si & riunita per procedere alla definizione delle domande che costituiranno oggetto
dei colloqui previsti in data odicrna.

La Commissione, quindi. predetermina le domande da sottoporre all’esame orale dei candidati
mediante estrazione a sorte (Allegato n. 1).

All’'uopo, la Commissione predispone 20 domande “sulle materie inerenti alla disciplina messa a
concorso, nonché sui compiti connessi alla funzione da conferire .

Alle ore 11:20 si procede ad ammettere in aula i candidati che hanno superato la prova pratica, previa
identificazione mediante esibizione di valido documento di riconoscimento (Allegato 2).

Viene dunque dato avvio alla fase della prova orale, procedendo consecutivamente in ordine al fabetico.
A ciascun candidato, prima dello svolgimento del colloquio, viene comunicato il punteggio conseguito

nella valutazione dei titoli (4llegato n. 3).

Viene csaminata la candidata Bruccheri Selene che estrac le buste nn. 8 e 13 contenenti
rispettivamente le seguenti domande:

- 8 L'impatto della malattia cronica sul bambino e sull'adolescente:

13 [l ruolo dello psicologo nell'ambito della Cardiologia Riabilitativa.

Terminata la prova, la Commissione, in basc alle risultanze della prova esperita ¢ tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta, assegna alla stessa collegialmente ¢ con

voto palese punti 17/20.

Viene esaminata la candidata Carapezza Luigia che estrae le buste nn. 10 ¢ 5 contenenti
rispettivamente le seguenti domande:

- 10 ] PTDA: definizione e applicazioni operative in ambito psicologico:

- 5 Principali meccanismi di difesa rilevabili nel paziente oncologico.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta, asscgna alla stessa collegialmente e con

voto palese punti 19/20.

Viene esaminata la candidata Intelisano Angela che estrae le buste nn. 6 ¢ 18 contenenti
rispettivamente le seguenti domande:

- 6 Programmi di prevenzione secondaria e terziaria in ambito oncologico:

- 18 Ambiti clinici ospedalieri e funzioni del dirigente psicologo ospedaliero.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita e tenuto conto dei

criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta, assegna alla stessa collegialmente e con

voto palese punti 14/20.



Viene esaminata la candidata Pantellaro Maria che estrac le bustc nn. 7 ¢ 15 contenenti
rispettivamente le seguenti domande:

- 7 Indicatori psichici, psicosomatici e psicosociali della violenza:

- 15 Caratteristiche e modalita di trattamento psicologico indicato nei casi di  Disturbo
dell'Adattamento a patologia organica cronica.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita ¢ tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta, assegna alla stessa collegialmente e con
voto palese punti 20/20.

Viene esaminata la candidata Tomasello Damiana che estrae le buste nn. 16 e 20 contenenti
rispettivamente le seguenti domande:

- 16 1l ruolo dello psicologo nei casi di depressione post-partunt;

- 20 La depressione nell'infanzia e nell'adolescenza: fattori di rischio. sintomatologia e progetio
d'intervento.

Terminata la prova, la Commissione, in base alle risultanze della prova esperita ¢ tenuto conto dei
criteri di valutazione fissati in occasione della prima seduta, assegna alla stessa collegialmente ¢ con
voto palese punti 20/20.

Su invito della Commissione, la candidata Tomasello Damiana procede all'apertura delle buste

contenenti le domande non estratte.

I.’espletamento delle prove orali termina alle ore 13:00.

A questo punto, la Commissione redige apposita tabella riportante il punteggio totale conseguito da
ciascun candidato nel colloquio (Allegato n. 4) ¢ ne viene data comunicazione ai candidati mediante
affissione sulla porta del locale in cui si € svolta la prova stessa.

La Commissione procede, altresi, a redigere la graduatoria di merito riportante il punteggio conseguito
da ciascun candidato, quale sommatoria del punteggio conseguito in relazione alla prova scritta, alla
prova pratica ed alla prova orale (Allegato n. 5) e che costituisce parte integrante del presente verbale.
[.a seduta si chiude alle ore 13.20.

Del che si & redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue:

IL. PRESIRENTE

4COMP NENTI Q e < o \gl) QD IL SEGRETARIO

’?{



AlEchTo N. L

. Principali elementi da inserire in un referto psicologico
. Legge sulla privacy e implicazioni per la professione dello psicologo
_ PTSD e trauma complesso: significato, differenze e trattamento

. Principali manifestazioni cliniche della Depressione post-partum

1

2

3

4

5. Principali meccanismi di difesa rilevabili nel paziente oncologico

6. Programmi di prevenzione secondaria e terziaria in ambito oncologic

7. Indicatori psichici, psicosomatici e psicosociali della violenza

8. L'impatto della malattia cronica sul bambino e sull'adolescente

9. Interventi psicologici a favore del paziente obeso

10.1 PDTA: definizione e applicazioni operative in ambito psicologico K

11.11 ruolo dello psicologo nel percorso di interruzione volontaria di gravidanza ai'sensi
dell'art. 6/194

12.11 ruolo dello psicologo nelle situazioni di grave prematurita neonatale (UTIN)

13.11 ruolo dello psicologo nell'ambito della Cardiologia Riabilitativa %QBW (,Qw

14._Principali fattori di rischio e di protezione nel Disturbo dell’Adattamento
conseguente alla presenza di una patologia organica cronica

15.Caratteristiche e modalita di trattamento psicologico indicato nei casi di Disturbo
dell'’Adattamento a patologia organica cronica

16.11 ruolo dello psicologo nei casi di depressione post artum@))«uﬁo,e &é@\ua HQ/L'

171 disturbo da Binge Eating nel DSM V

18. Ambiti clinici ospedalieri e funzioni del dirigente psicologo ospedaliero ;ano-“o“- g‘ C

19.1 disturbi correlati ad eventi traumatici o stressanti nel DSM V

20.La depressione nell'infanzia e nell'adolescenza: fattori di rischio, sintomatologia e

progetto d'intervento NS ONIITNVER d@@uuo&ﬁ@”’ :
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ALLEGATON. 2
(PRESENZE prova orale)
Candidato Documento di riconoscimento Firma
del candidato'
BRUCCHERI SELENE 1/ C(,é L(/l/
CA 5%358 I3 '
CARAPEZZA LUIGIA
| AX F6L¥0L/ 02'\/|_Q
 INTELISANO ANGELA ) _p [ 7
| AV (0282 o=
PANTELLARO MARIA (
CA 294169 PV /WM
TOMASELLO DAMIANA T A
CA 6466 TW fwm fEous

e




Punteggio Titoli - CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL RECLUTAMENTO SPECIALE MEDIANTE
PROCEDURA CONCORSUALE RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 2, D.LGS. N.
75/2017 PER LA COPERTURA DIN. 5 POSTI DI DIRIGENTE PSICOLOGO.

ALLEGATO n. 3

e e 3 R

[ 1 [sELENE BRUCCHERI 09/02/1990 1,712
2 |LUIGIA CARAPEZZA 06/10/1980 2,14
3 |ANGELA INTELISANO 12/10/1985 1,442
42 |MARIA PANTELLARO 22/07/1963 1,89
5 |DAMIANA TOMASELLO 11/05/1982 3,7
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NADIONALE E Dt ALTA SPECIALIZZAZIONE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER JL RECLUTAMENTO SPECIALE
MEDIANTE PROCEDURA CONCORSUALE RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI
CUI ALL’ART. 20, COMMA 2, D.LGS. N. 75/2017 PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI DI
DIRIGENTE PSICOLOGO.

ALLEGATO N. 4

(ESITI PROVA orale)
=
CANDIDATI AMMESSI PUNTEGGIO
ALLA PROVA ORALE
BRUCCHERI SELENE
42 o
CARAPEZZA LUIGIA
49 /2o
INTELISANO ANGELA
14 2o
PANTELLARO MARIA
20/20
TOMASELLO DAMIANA
20 /30
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO
NATIONALE E DI ALYA SPECIMIZZAZIONE

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PERIL RECLUTAMENTO SPECIALE
MEDIANTE PROCEDURA CONCORSUALE RISERVATA AGLI AVENTI DIRITTO DI
CUI ALL’ART. 20, COMMA 2, D.LGS. N. 75/2017 PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI DI

DIRIGENTE PSICOLOGO.
ALLEGATON. 5
GRADUATORIA DI MERITO

Pw.| NOMECOGNOME |Puisego| Pumsgo | PRML | oo |
_1 PANTELLA RO HARA | 4,29 29 /30 20730 2ono | 20,83
E TOHASELLO BAMIANA | 3%0 | om0 | 2270 | 20RO E T S
~3 BACHER. SE\EAE A0 22 /30 204 /30 AF /20 MZ

s | cARAPERA WIGIA  |2,44 | 2Bs0 | 22730 4920 | @AY

5 | INTELLSANO RNGEWR [4iukg | 2470 2430 | Ahno [DRULL




